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m Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira do Neiva )

HORARIO N.° 18

Programa Nacional de Promocao do Sucesso Escolar
CONCURSO PARA SELECAO E RECRUTAMENTO DE TECNICOS ESPECIALIZADOS
Técnico de informatica

CONTRATAGAO DE ESCOLA - 2020/2021

Informam-se os interessados que esta aberto o procedimento concursal para

recrutamento no ambito da:

Contratagéo de Escola do horario abaixo discriminado, nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 132/2012 de 27 de junho, na redagéo dada pela republicagdo em

anexo efetuada pelo Decreto-Lei n.° 28/2017, de 15 de marco.

Horario a Concurso/Funcfes a Desempenhar

Técnico de Informética - Desenvolvimento de projetos no ambito do “Plano de
Desenvolvimento Pessoal e Comunitario” que promovam o bem-estar psicologico dos
alunos, o fomento de competéncias sociais e a interagcdo com a comunidade educativa,
sensibilizando para a importancia da Escola na constru¢cdo do futuro dos alunos,
estimulando o papel da familia como promotora do sucesso educativo, integrando as
atividades do Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira do Neiva no ambito do

desenvolvimento de competéncias digitais, nomeadamente programacéo e robdtica.
Modalidade do Contrato de trabalho

Termo resolutivo certo.

Duracéo do Contrato

Anual.

Numero de Horas Semanais

35 horas.

Local de Trabalho

Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira do Neiva — Vila Verde- Braga

Escola sede: Escola Basica de Moure e Ribeira do Neiva
Avenida Prof. Amaro Arantes

4730-303 Moure

Vila Verde

PORTUGAL

i & 192020




d 9 REPUBLICA
&~ PORTUGUESA
o

ﬁi@ Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira do Neiva

Requisitos de Admissdo

Licenciatura /Bacharelato / Formacdao profissional na area das Tecnologias de

Informacdo e Comunicacéo.

Operacionalizacdo do Concurso

Pagina eletronica da DGAE.

Documentos de certificacdo: O candidato devera, para além da candidatura na
pagina da DGAE, entregar o portefolio em suporte de papel nos servigos
administrativos, durante o horario de expediente, ou enviar 0 mesmo por correio
eletronico em formato PDF para o Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira do

Neiva (concursos@aemoure.edu.pt).

No portefélio devem constar de forma clara as respostas aos subcritérios associados
a avaliacdo do mesmo. O email deve referir o assunto e o codigo do horério a

concurso, dentro do prazo de candidatura respetivo.

A ndo apresentacdo ou a ndo certificacdo de qualquer dos documentos exigidos e ou

referidos implica a ndo consideracdo destes para efeito de candidatura e a

conseguente exclusdo do concurso.

Nota: o envio dos documentos tera que ser feito impreterivelmente até a data de fecho

da oferta.

Escola sede: Escola Basica de Moure e Ribeira do Neiva
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Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira do Neiva

Critérios de selegao

Ponderagdo Critérios Subcritérios Ponderagdo/Valoragdo
e 20 pontos
Licenciatura na area da candidatura
e 10 pontos
Habilitagdo Académica (10%) Bacharelato na drea da
candidatura
e 5 pontos
Formacao Profissional
30% Avaliagao do portefélio
e 1 ponto
Classificagdo Académica (10%) por cada valor na
classificagdo académica
e 20 pontos
Em contexto escolar
Experiéncia profissional na area a
gue se candidata (10%) e 10 pontos
Em projetos desenvolvidos na area
da candidatura
Competéncias técnicas (12%):
e Orientac&o para os resultados
¢ Iniciativa e autonomia
e Adaptagdo e melhoria continua
Competéncias pessoais (11%): « 20 pontos - Nivel Elevado
_ * Relacionamento e 16 pontos - Nivel Bom
35% ::::2:;;: interpessoa.l. e 12 pontos - Nivel Suficiente
T o Responsabilidade e « 8 pontos - Reduzido
competencias Compromisso e 4 pontos - Insuficiente
Competéncias conceptuais ou
conhecimentos especificos
(12%):
= Conhecimentos especializados
e experiéncia
Numero de anos 212 anos — 20 pontos
de experiéncia
profissional na 26 anos — 10 pontos
3% area técnica a
concurso < 6 anos — 5 pontos
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Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira do Neiva

Composicao do Juri

O jari sera constituido por um presidente, dois vogais efetivos e dois vogais suplentes.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos

vogais efetivos.

O jari sera nomeado por despacho do senhor diretor do Agrupamento de Escolas de

Moure e Ribeira do Neiva.

Notificacdo dos candidatos

Os candidatos selecionados serao notificados para a Entrevista de Avaliacéo de
Competéncias pelo meio mais expedito, telefone, telemével ou email (indicado pelo

préprio) com um prazo minimo de 48 horas.

A ndo comparéncia a entrevista e/ou ndo entreqga dos documentos que comprovem

todas as declaracdes por parte dos candidatos convocados/notificados, seja por que

meio for, implicard a exclusdo liminar dos mesmos.

As listas de ordenacgdo serdo publicadas na pagina do Agrupamento de Escolas de

Moure e Ribeira do Neiva (https://www.aemourerneiva.com)

Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira do Neiva
25 de setembro de 2020
O diretor,
Assinado por: ARMANDO DOS SANTOS
MACHADO

Num. de Identificacao Civil: BI034635130
Data: 2020.09.25 16:54:39 Hora de Verdo de GMT
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