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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira de Neiva, Vila Verde

Aviso n.° 13051/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratacdo em regime de con-
trato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista
a constituicdo de reserva de recrutamento para assegurar necessidades transitorias.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de contrato a termo
resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico,
tendo em vista a constituigcao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias

Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agru-
pamento de Escolas de Moure e Ribeira do Neiva, de 03/08/2020, no uso das competéncias que
Ihe foram delegadas por Despacho 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho de
2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 135, Parte C — 14 de julho de 2020, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao
do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de postos de trabalho para as fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente téc-
nico deste Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira do Neiva, na modalidade de contrato a
termo resolutivo para a categoria de assistente técnico, tendo em vista a constituicdo de reserva
de recrutamento, para assegurar necessidades transitérias, nos termos do artigo 32 da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abiril.

1 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira do Neiva, sito no Lugar
de Ribeira, 4730-303 Moure, Vila Verde.

2 — Caracterizacao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungdes na categoria de assistente técnico, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, para os servicos administrativos dos agrupamentos de escolas
ou escolas nao agrupadas, compreendendo designadamente as atividades inerentes a gestao de
alunos, pessoal, orgcamento, contabilidade, patrimdénio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e
expediente.

3 — Prazo e forma de apresentagao de candidaturas: As candidaturas deverao ser forma-
lizadas em impresso proprio, que sera fornecido aos interessados durante as horas normais de
expediente nos servigos de administragao escolar do agrupamento e disponibilizado no site oficial
-http://aemourerneiva.ccems.pt/;

4 — O presente aviso encontra-se publicitado, na integra, na Bolsa de emprego publico (BEP),
bem como no site oficial do agrupamento em: https://www.aemourerneiva.com/.

4 de agosto de 2020. — O Diretor, Armando dos Santos Machado.
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